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TERMINOS DE REFERENCIA

Servicio de diseiio e implementacién de una plataforma informatica de optimizacién parala
formulacion de productos y planes de fertilizacion

Proyecto: Optimizacién dela huella de carbonoYy eficiencia de BioCNPK en Abonos Vivos

S.A.
b) Entidad Ejecutora: Abonos Vivos SAC
c) Tipo de servicio: Servicio de terceros



| yPRO_
é Vida al Suelo iInnovate

Servicio de disefio e implementacion de un sistema de optimizacién para la formulacién de
planes de fertilizacion
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1 DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de disefio e implementacién de un sistema informdtico de optimizacién para la
formulacién de planes de fertilizacion

2 ANTECEDENTES

En el 2018 Grupo Alimenta fundé Abonos Vivos SAC, una empresa dedicada al disefio,
produccién y comercializacion de fertilizantes organominerales. Abonos Vivos SAC se presenta
hoy con la marca comercial Vida al Suelo, ofreciendo a los productores peruanos su linea
BioCNPK, una alternativa eficiente y sostenible a los fertilizantes minerales tradicionales, con la
qgue pueden mantener su productividad y mejorar la gestidon de sus suelos productivos.

Vida al Suelo tomé la decision de postular al concurso “Innovacion Empresarial — Cambio
Climatico”, convocado por Prolnndvate; obteniendo en el afio 2023 la aprobacién para el
cofinanciamiento del proyecto “Optimizacién de la huella de carbonoy eficencia de BioCNPK en
ABONOS VIVOS S.A.C” el cual permitird construir un sistema informatico basado en evidencias
técnicas con el que la empresa pueda ofrecer planes de fertilizacién que sirvan tanto para nutrir
el suelo como para ser usados como herramientas de descarbonizacidn para la agricultura.

Por lo expuesto se ha considerado necesaria la contratacion de una entidad con comprobada
experiencia en desarrollo de software full stack y UX, para ejecutar el servicio de disefio e
implementacién de un sistema informatico de optimizacidn para la formulacién de planes de
fertilizacién.

3 DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio requiere ampliar las capacidades del software desarrollado a la fecha, desarrollar una
base de datos PostgreSQL, desarrollar una APl en Flask proponer e implementar un ruta para
hacer sus funcionalidades disponibles a través de interfaces relevantes para usuarios target
(whatsapp, interface web responsiva front end desarrollada en React) para disefiar el proceso
de formulacion de planes de fertilizacion mediante la informacién obtenida por la conversacion
de la experiencia del usuario y prototipar el sistema informatico de formulacién de un sistema
de planes de fertilizacion que permita mejorar la competitividad y sostenibilidad de Ila
produccién agricola.
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4 OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL SERVICIO

Programar e implementar una plataforma
digital en version moévil y web que integre 2
modulos: 1 -Formulaciéon y 2 — planes de
fertilizacion

Se ha desarrollado un sistema que genere
propuestas de férmulas y planes de
fertilizacidn costo — eficientes para el equipo
comercial.

Se ha construido unabase de datos de planes
de fertilizacion de cultivos.
Se han desarrollado los mapas de procesos y
protocolos de gestion de informaciéon que
permitan operar la plataforma y explotar la
informacion recogida. Plan de trabajo para
obtener inputs y segundo un flujograma de
procesos
Se ha prototipado y validado las interfaces
paralos usuarios del equipo comercial, las del
equipo de investigacidony desarrollo y las APls
necesarias para que el sistema funcione
adecuadamente.
4. Validacion de la plataforma conlos Se ha probado y demostrado el
usuarios funcionamiento del sistema en su totalidad
con todos los usuarios pertinentes.

1. Disenary construir la base de datos:
inputs de la plataforma

2. Desarrollar los workflows
integre la plataforma

que

3. Construir las interfaces necesarias
para el uso de la plataforma

5 METODOLOGIA Y PROPUESTA DE VALOR

Los postulantes deben proponer la metodologia que usaran para la gestién del proyectoy el
valor que propongan agregar a sus resultados. Dichas mejoras serdn evaluadas con puntaje
adicional, segun el detalle en la Tabla de Evaluacién. Se Dard un puntaje adicional como
bonificacién a las propuestas que brinde algln beneficio extra a las acciones detalladas en el
presente documento.

La entidad contratada transferira el cédigo fuente, un manual de usuario al equipo técnico y
comercial con el objetivo de facilitar el desarrollo de planes fertilizacion de bajo costo y baja
huella de carbono.

Se deberd realizar una descripcién detallada de las actividades a ejecutar y los resultados
esperados, detallando como minimo la dependencia de estas, su cronograma y la asignacion de
recursos por actividad. La metodologia propuestasera evaluada en la postulacion y se servira de
insumo para el desarrollo del primer producto del servicio denominado “Plan de Trabajo” el cual sera
revisado, mejorado - de corresponder - y aprobado por el drea usuaria.
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6 REQUISITOSY PROCESO DE POSTULACION
6.1 Requisitos minimos de experiencia
6.1.1 Experiencia general

El postor debe demostraral menos 5 proyectos completados exitosamente en los Gltimos 3 aios,
en los que se demuestre una sélida experiencia en el ciclo de vida del desarrollo de software
(SDLC), incluyendo la recoleccion de requisitos, disefio, desarrollo, pruebas, despliegue y
mantenimiento.. Ademas, es fundamental contar con habilidades sélidas de comunicacién y
colaboracién con los clientes, especialmente en entornos remotos. Experiencia deseable en
desarrollo de aplicativos y sistemas de gestion de informacidn para agricultura.

6.1.2 Experiencia especifica

El postor debe tener experiencia demostrable en desarrollo con Python y/o Deepnote, y en la
optimizacion de scripts existentes. Debe contar con al menos 3 proyectos queinvolucren disefio
e implementacion de bases de datos y migracién de datos. Es esencial tener experiencia en la
construccion de APls, por ejemplo RESTful usando Flask, y en la integracién con plataformas de
mensajeria como WhatsApp. El postor debe haber desarrollado al menos 3 interfaces web
responsivas. Ademds, debe mostrar experiencia en el despliegue de aplicaciones en plataformas
en la nube (AWS, GCP, Azure) y contenedorizacién.

6.1.3 Equipo de trabajo minimo

El postor podra presentar elnimero de profesionales que considere pertinente para el adecuado
desarrollo del servicio considerando la naturaleza full stack del mismo y la necesidad de
desarrollo UX. Debe considerarse la necesidad de presentacidon de avances en Lima y validacién
de performance en campo con personal de la empresa en Huancayo o Ayacucho.

6.2 Proceso de postulacidn

Se busca la contratacién de una persona natural o una empresa proveedora de servicios, nacional
o internacional. La entidad postulante debera presentar la siguiente documentacion:

6.2.1 Expediente

e Informacion detallada de la empresa o persona natural

e Experiencia General

e Experiencia Especifica

e CVdel Equipo

e Documento con Propuesta Metodoldgica: Esta debe incluir como minimo lo establecido
en el presente TDR

e Documento con Propuestas de valor agregado

6.3 Envio de postulacion

Los postores interesados deberan enviar su postulaciéon incluyendo todos los documentos
mencionados con anterioridad al correo proyectos@vidaalsuelo.com desdeel 13 de junioal 27
de setiembre de 2024 alas 23:59 GMT-05. No se tomaran en cuenta las postulaciones enviadas
fuera de la fecha y hora establecidas.
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7 CRITERIOS DE EVALUACION

Luego de recibidas las propuestas, se iniciara el proceso de evaluacion el cual se llevara a cabo
en dos etapas:

7.1 Etapa administrativa

Se realizard una revisidn inicial para verificar que los postores cumplan con los requisitos
minimos solicitados en la Experiencia General, Experiencia Especifica, Perfil del equipo,
Propuesta metodolégica y Valor agregado. Aquellas que cumplan con los requisitos minimos,
seran evaluadas de acuerdo con los criterios de la Tabla 1.

La elaboracidn del cuadro comparativo serd llevada a cabo por el equipo técnico del Proyecto
“Optimizacién de la huella de carbono y eficencia de BioCNPK en ABONOS VIVOS S.A.C.”.

7.2 Etapa técnica

El drea usuaria evaluard la terna de postores con mayor puntaje para ratificar al ganador. El drea
usuaria podra solicitar una entrevista al proveedor para conocer mas sobre su experiencia y
propuesta metodolégica. También podra solicitar juicio de expertos si lo considera necesario.

El resultado de este proceso sera comunicado a las entidades participantes culminado el proceso
de evaluacién. Abonos Vivos S.A.C. iniciara el proceso de contratacidn del postor ganador.
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Tabla 1: Criterios de evaluacion

1. Experiencia General
Haber ejecutado al menos cinco (05) proyectos exitosamente en
los ultimos 3 aios, en los que se demuestre unasdlidaexperienda 5 10
en el ciclo de vida del desarrollo de software (SDLC)

2. Experiencia Especifica (Anexo 03)
Haber ejecutado al menos tres (03) proyectos full stack que
involucren desde el disefio e implementacidon de base de datos

hasta el despliegue de interfaces de usuario disefiadas para > 10
mejorar su experiencia.

3. Equipo (Anexo 04)
Personal con la experiencia que permita atender los objetivos e
- 10 20
indicadores del proyecto.

4. Propuesta metodoldgica
Propuesta metodoldgica para el logro de los productos 20 40
planificados con el servicio.

5. Valor agregado de la propuesta
Valor agregado de la propuesta a nivel de alcance, equipo de 10 20
trabajo y metodologia. *

Total 50 100

* Se valorard positivamente la propuesta que aflade mejoras a lo solicitado

e la evaluacion se dard considerando criterios maximos.

e las personas juridicas que cumplan con lo minimo solicitado en cada criterio tendran el
puntaje minimo.

e El cdlculo del puntajese realizard ponderando la cantidad de cada criterio con respecto
al puntaje maximo y minimo.

e El puntaje final se calculard utilizando la siguiente férmula:

Pi= Pmin + (Cev - Cmin) * (Pmax - Pmin)
(Cmax - Cmin)

Pi: Puntaje a obtener

Cev: Cantidad que tiene el postor en el criterio a evaluar

Cmax: Mayor cantidad que tiene un postor en el criterio

Cmin: Cantidad minima que debe cumplir el criterio (viene de los requisitos minimos)
Pmax: Puntaje maximo del criterio

Pmin: Puntaje minimo del criterio

8 MONTO DEL SERVICIO

La suma global propuesta debe ser presentada incluyendo el impuesto general a las ventas,
impuesto a la renta, cargas sociales del equipo de la entidad contratada o impuestos sobre la
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renta a personal extranjero no residente, derechos, tasas, gravdmenes, comisiones, ajustes
financieros y por tipo de cambio, costos por transacciones financieras u otros, estaranincluidos
en el costo del servicio los montos o importes referidos, por lo tanto, no afectaran al
CONTRATANTE. No se aplican gastos reembolsables.

9 TIEMPO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo maximo de desarrollo del servicio serd& como maximo de cuatro (04) meses
contabilizados a partir de la firma del contrato con el proveedor. El postor podra proponer el
desarrollo del proceso en menos tiempos siempre y cuando se cumplan los requerimientos del
servicio y las propuestas de valor agregado.

10 CALENDARIO DE ENTREGAS Y PAGOS

La duracién de cada una de las etapas indicadas en el calendario de entregables y pagos (Tabla
2) estd sujeta a actualizaciones en base a la propuesta del proveedory la aprobacién del equipo
lider del proyecto. Dicho calendario podrd ser modificado siempre que se cumpla con el plazo
total de ejecucion del servicio.

Tabla 2: Productos y calendario de entregas y pagos

1 01 Plan de trabajo detallado. 10 10 10%
01 Desarrollo del backend y API 50 60 30%

) 01 Desarrollo del frontend 30 90 30%
01 Informe de pruebas y despliegue 30 120 30%

Total 120 120 100%

11 RECURSOSY FACILIDADES PARA PROVEER PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
11.1 Recursos provistos por la entidad contratante

El contratante se compromete a brindar la informacién a su disposicién y que pueda servir de
base o insumo para presentar los productos solicitados en este servicio, y para ello, el
contratante mantendra una comunicacién constantey oportunacon el postor contratado;y ala
vez que otorgara disponibilidad de los responsables del proyecto para su apoyo.

El contratante designa como enlace al coordinador del proyecto quién actuara como supervisor
del presente servicio.

12 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION / PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda la informacién manejada por el postor contratado se considera confidencial, tanto la
informacién suministrada como los productos objeto de los trabajos.

El postor contratado, su personal y colaboradores directa o indirectamente relacionados con el
servicio se comprometen a guardar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacién y documentacién a la que tenga acceso relacionado con la prestacién, no pudiendo
ser divulgada por ninglin medio escrito y compartido con terceros durante la prestacion de este
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y posteriormente bajo ninguna causal diferente a un requerimiento legal, el cual deberd ser
oportunamente comunicado a Abonos Vivos SAC.

La empresa contratada debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por
el contratante, en materia de seguridad de la informacidn, tratamiento de datos personalesy de
terceros, propiedad intelectual entre otros que de acuerdo a ley corresponda. Dicha obligacién
comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacion
de las actividades y la informaciéon producida una vez que se haya concluido el servicio.

Toda informacidn, productos y/o resultados alcanzados en el marco del contrato suscrito entre
el postor seleccionado y Abonos vivos SAC, seran de propiedad exclusiva de Abonos Vivos S.A.C
guien reconocera los derechos morales de los desarrolladores y mantendra los derechos
patrimoniales de los productos, procesos y/o servicios generados en el marco de esta
consultoria. Abonos vivos sereserva el derecho de solicitar los registros de propiedad intelectual
0 mecanismos de proteccién que considere pertinente a nivel nacional e internacional.

13 PENALIDADES

Las penalidades por incumplimiento en la entrega de los productos definidos en este documento
las definira el equipo técnico del proyectoy el area legal de la entidad ejecutora del proyecto,
gue se negociaran con el postor ganador durante la firma de contrato.

14 CONSULTAS

Para consultas sobre lo establecido en el presente TDR, escribe a proyectos@vidaalsuelo.com.
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